
 

 

 

 

 

Der Evangelische Verwaltungsverband in Bonn ist professioneller Verwaltungsdienstleister und Träger der gemeinsamen 
Verwaltung der Evangelischen Kirchenkreise Bonn und Bad Godesberg-Voreifel sowie deren 19 Kirchengemeinden.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt als Verstärkung für unser Team  

 
Klimaschutzkoordinatoren (m/w/d) 
in Teilzeit (30 Stunden) 
 
Im Rahmen der Nationalen Klimaschutzinitiative des Bundes schaffen wir zwei neue Stellen für die Klimaschutzkoordination. 
Die Stellen sind für einen Förderzeitraum von 4 Jahren bewilligt. 
 
Ihre Aufgaben: 

• Begleitung der Durchführung von treibhausgasmindernden Maßnahmen sowie Beratung von Kirchengemeinden bei 
nachhaltigen Maßnahmen (z. B. Energieeinsparung, Gebäudesanierung, Mobilität, Beschaffung) im Zuge der 
Gebäudebedarfsplanung bis 2027 

• Koordination der Erstellung von Energie- und CO2-Bilanzen sowie Analyse und Vermittlung von fachlichen Dienstleistern 
für Maßnahmen 

• Entwicklung nachhaltiger Nutzungs- und Standortkonzepte für kirchliche Immobilien 

• Beratung von Kirchengemeinden hinsichtlich Fördermöglichkeiten 

• Organisation und Begleitung von Informations- und Mitmachprojekten rund um Klimaschutz und Bewahrung der 
Schöpfung 

• Zusammenarbeit mit kirchlichen Gremien, Ehrenamtlichen und externen Partnern 

• Öffentlichkeitsarbeit und Berichterstattung über Fortschritte im Klimaschutz 
 

Ihr Profil: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium des Umweltingenieurwesens, der Umweltwissenschaften, Nachhaltigkeit oder 

einer vergleichbaren Fachrichtung mit engem Bezug zum Klimaschutz 
• Fachkenntnisse in den Bereichen Gebäudeenergie und energetische Sanierung sowie im Umweltmanagement 
• Interesse an schöpfungsrelevanten Fragestellungen, Umwelt- und Klimaschutzfragen 
• Freude an Netzwerkarbeit  
• Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und eine 

selbständige Arbeitsweise 
 

Wir bieten Ihnen: 
• eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohem Selbstständigkeitsgrad  
•    eine attraktiven Vergütung nach BAT-KF inkl. betrieblicher Altersvorsorge, Kinderzulage und Jahressonderzahlung. 

• flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten  
• die Möglichkeit des Jobrad-Leasings und des Erwerbs eines Jobtickets 
•    Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Möchten Sie gemeinsam mit uns die nächsten Schritte vorwärts gehen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden 
Sie Ihre Bewerbung bis zum 05.10.2026 an die Personalleitung des Ev. Verwaltungsverbandes in Bonn, Frau Heike 
Trauschies, E-Mail h.trauschies@evib.org  


